CONCELLO DE CAMARINAS
A CORUNA

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE AO ABEIRO DA SUBVENCIONS CONCEDIDA A
TRAVES DO PROGRAMA DE COOPERACION (ORDE DE 29 DE FEBREIRO DE 2012).

1 - OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é a selecciéon dun técnico de medio ambiente para a sua
contratacién laboral temporal a través de contratos de interese social polo Concello
conforme & subvencién concedida polo Xefe Territorial de A Corufia da Conselleria de
Traballo e Benestar segundo resolucién ditada no expediente nim. TR351A 2012/128-1
para a realizaciéon do servizo denominado “PROTECCION, MELLORA Y POSTA EN VALOR
DE ESPAZOS E RECURSOS NATURAIS E CULTURAIS EN CAMARINAS E VIMIANZO”,
abeiro da orde de 29 de febreiro de 2012, pola que se regulan as axudas e subvencuons
para o fomento do emprego a través dos programas de cooperacién no ambito de
colaboracién coas entidades locais e se procede a sUa convocatoria para o exercicio do
ano 2012.

As prazas a cubrir tefien as seguintes caracteristicas:
- Tipo de contrato: obra ou servizo de interese social.
- NuUmero de prazas: 1
- Categoria: técnico de medio ambiente
- Xornada: a tempo parcial (50%)
- Duracién: 4 meses
- Salario bruto por todos os conceptos: 1.270,29 €/mes, incluido o prorrateo
correspondente ds pagas extraordinarias

2 - CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES

Os participantes no proceso de seleccion poderdan ser unicamente aqueles que se
encontren incluidos na listaxe de candidatos remitida pola Oficina Publica de Emprego en
relacién coa oferta de emprego que realizard o Concello de Camarifias para cubrir dita
praza.

Para poder tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberdn reunir os
requisitos establecidos nos art. art. 56 e seguintes da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
""estatuto basico do empregado publico, en adiante EBEP (BOE num. 89, de 13 de abril de

er espafiol/a ou ter a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unién

«Europea, ou daqueles Estados que, en virtude dos Tratados Internacionais

celebrados pdéla Unidn Europea e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacién a libre

circulacién de traballadores, de conformidade coa Lei 17/1993, de 23 de
decembro, na sua redaccién dada pola Lei55/1999, de 29 de decembro. Os
estranxeiros que non pertenzan a algun dos Estados asinantes do Tratado da

Unién Europea, deberan ter permiso de traballo cunha duracién minima de 132

meses, a titulacién esixida para o posto & que optan homologada pélo Estado

espafiol e os cofiecementos suficientes de lingua casteld e/ou galega.

e Ter cumpridos 16 anos de idade na data de remate de presentacion de instancias
e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e Estar en posesién do titulo de grao ou licenciado/a en bioloxia, xeoloxia, ciencias
ambientais, enxefieria xeoldxica, ambiental ou de montes, ou outras titulaciéns de
grao, licenciatura ou enxefieria relacionadas co posto, ou en condiciéns de obtelos
na data de remate de presentacion de instancias.
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e Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou menoscabe
o normal desenvolvemento das funciéns inherentes ao posto de traballo. A
condicién de minusvalia ou incapacidade e a sta compatibilidade co posto a
ocupar acreditarase conforme a normativa vixente e referida ao dia de
formalizacidon do contrato mediante certificado médico oficial, no caso de ser
seleccionado.

e Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas.

o Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacidn vixente.

e Non ter traballado no marco previsto nesta orde, por un perlodo superior a nove
meses nos ultimos tres anos, non poderdn repetir a sua participacion ata
transcorridos tres anos contados desde o remate do Ultimo contrato
subvencionado no dito marco.

e Estar desempregado e inscrito no Servizo Publlco de Emprego de Galicia e estar
dispofiible para o emprego.

Todos os requisitos esixidos nestas bases deberanse cumprir polos/as aspirantes na data
en que remate o prazo de presentacion de instancias e mantelos ata o momento da
formalizacion dos contratos.

Coa presentacién da solicitude a que se refire a base seguinte entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

3 - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

O Concello formulara oferta xenérica de emprego ante a Oficina Publica de Emprego de
Cee aos efectos de que pola mesma se remita ao Concello a listaxe de candidatos para
cubrir a praza..

Remitida pola Oficina Publica de Emprego a listaxe de candidatos, esta farase publica

mediante anuncio no taboleiro de edictos do Concello, e a efectos unicamente

informativos na paxina web, DISPONENDO AS PERSOAS INTERESADAS INCLUIDAS

NA MESMA ATA O DiA 10 DE SETEMBRO DE 2012 (INCLUSIVE), para presentar a
~~segumte documentacion:

N

> Solicitude de participacién que se presentara no modelo oficial que se achega como

,na\nexo as presentes bases (anexo I).

Fotocopla compulsada do DNI ou, se é o caso, pasaporte.

Tarxeta de demandante de emprego.

*E’otocop|a compulsada do titulo esixido.

Curriculo vitae.

Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa dos méritos alegados.

» Declaracién xurada sobre a situacion de desemprego e das responsabilidades
familiares (anexo II).

En relacién coa presentacién de solicitudes, estarase ao disposto no artigo 38.4 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracidons Pulblicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto para seren seladas e datadas antes de certificadas.

As solicitudes subscritas por espafois no estranxeiro poderan cursarse, Nno prazo
sinalado, a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas
correspondentes, que a remitiran seguidamente ao organismo competente.
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Os/as aspirantes quedan vencellados/as aos datos que fagan constar na sda solicitude,
se ben os erros de feito que poidan advertirse poderdn corrixirse ou repararse en
calquera momento, ben de oficio ou a instancia de parte.

No caso de que a documentacidon sexa presentada en rexistro distinto ao do propio
Concello, os interesados deberdn remitir por Fax xustificante da remisién da solicitude en
tempo e forma, asi como a copia do DNI e do titulo esixido.

NUmero Fax: 981 736319
4 - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard Resolucion no prazo
maximo de catro dias declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos
xunto coa composicién nominal do tribunal cualificador, que sera publicada no Taboleiro
de anuncios do Concello, establecendo un prazo de dous dias naturais, contado a partir
do seguinte ao da publicacién da resolucion no Taboleiro de anuncios, para poder
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién, asi como para promover a
recusacion dos membros do tribunal.

A publicacién de dita resolucién serd determinante para efectos de posibles impugnacions
e recursos, de conformidade coa lexislacidén vixente.

A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamacions, senon as
houbera. No suposto de que se produzan reclamaciéns deberd ditarse nova resolucion
estimandoas ou desestimdndoas. A resolucién pola que se fixa definitivamente a lista de
admitidos e excluidos publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello, asi como a
resolucion das solicitudes de abstenciéon ou recusacion dos membros do tribunal e o
lugar, data e hora do comezo da fase do concurso.

" O feito de figurar incluido na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesién dos requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, os cales deberdn ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as
aspirantes admitidos/as superen as probas selectivas.

5 - TRIBUNAL CUALIFICADOR

De conformidade co artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico o Tribunal estard composto pélos seguintes membros:

» Presidente: un dos funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo de maior
capacitacidon dentro do Concello.

= Dous Vogais: funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo cunha titulacién e
especializacién igual ou superior & esixida para o acceso a praza convocada. Por
cada titular convocarase un suplente.

= Secretario/a: que serd o da corporacién ou funcionario/a en quen delegue, e que
actuara con voz pero sen voto.

Na stla composicién tenderase a paridade entre homes e mulleres.

O tribunal non poderd estar constituido maioritariamente por funcionarios/as ou persoal
laboral fixo da mesma subescala ou grupo de que se trate.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal seran de conformidade co artigo 28
e 29 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza de, al menos, tres dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas,
asi como o que se deba facer nos casos non previstos nas presentes bases.
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O Tribunal poderd acordar a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas
para as probas correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitandose
estes a prestar a sGia colaboracién nas stas especialidades técnicas.

En todo caso existird un coordinador/a quen auxiliard ao Tribunal nas tarefas
instrumentais e de apoio administrativo durante o procedemento de seleccién.

Os Tribunais e persoal de apoio que acttan nestas probas selectivas teran a categoria e 0
dereito a percibir as contias correspondentes, de conformidade co establecido no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo e
lexislacién complementaria.

6 - SISTEMA DE SELECCION

A seleccién farase mediante a valoracion dos méritos presentados polos/as aspirantes
(fase de concurso) e a realizacion, no seu caso, dunha entrevista curricular.

6.1 - Fase de concurso: maximo 5 puntos.

Consistird na avaliacion por parte do tribunal dos méritos que concorran en cada un
dos/das aspirantes, a cuxos efectos anexarase & instancia cantos documentos
xustificativos estimen oportunos.

a) Pola posesion do carné de conducir clase B: 0,5 puntos.
b) Formacién complementaria: maximo 2 puntos.

Por ter realizado cursos de formacién e perfeccionamento organizados por centros oficiais
dependentes da Administracién do Estado, comunidade Auténoma e Administracion
Local, universidades, colexios oficiais, escolas de Administraciéon Pulblica, Fundacién
Laboral de la Construccidén, ou aqueles organizados por calquera empresa, entidade,
?a}sociacic’)n, sindicato... no marco do Acordo Nacional de Formacién Continua:

2 4

\De menos de 21 horas.......cc.oovviiiniinnee. 0,05 puntos

TQ.\e 21 @50 horas ...ccvviviiiiiiii e 0,10 puntos
, De 51 @ 100 horas ......cceveneiiiiiiiiiiii 0,20 puntos
o .De 101a 250 hOras.....ccouuiceniairiniiiisisisnseienes 0,50 puntos
o =UDe MAEis de 250 NOFaS.......ccvvuveniieeriirneeeerennneaeees 0,80 puntos
Os ficados ou diplomas nos que non apareza o nimero de horas seran computados

como de menos de 21 horas.
c) Colectivos con especiais dificultade de insercion: maximo 2,5 puntos.

a. Por ter consumido a totalidade das prestaciéons e subsidios por desemprego a
que tefian dereito: 1 punto.

b. Por parado de longa duracién:

i. Por estar inscrito como demandante de emprego por un periodo
comprendido entre 6 e 12 meses: 0,5 puntos.

ii. Por estar inscrito como demandante de emprego por un periodo superior a
12 meses: 1 punto.

c. Por pertencer a algin dos seguintes colectivos con especiais dificultades de
insercién laboral: mulleres, menores de 30 anos, persoas con discapacidade,
maiores de 45 anos, integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusién social, especialmente persoas beneficiarias da renda de integracién
social de Galicia; e/ou por existencia da responsabilidade familiar de ter un/unha
ou mais fillos/fillas menores de 16 anos:. 0,5 puntos. SO se puntuard por
pertencer a algunha destas situaciéns sen que os puntos sexan acumulables.



CONCELLO DE CAMARINAS
A CORUNA

Ademais da declaracién xurada do Anexo II, as circunstancias anteriores acreditaranse:

Colectivo Acreditacién

Persoas desempregadas que
esgotasen as prestacidns e
subsidios por desemprego a que
tefian dereito

Certificacion expedida polo Servicio Publico de
Empleo Estatal (Prestaciéns) de non estar
percibindo ninguin tipo de prestacion ou subsidio.

Certificacion de periodos de inscricién expedido

Parado de longa duracion polo Servizo Publico de Emprego de Galicia

Mulleres, menores de 30 anos e

maiores de 45 anos Copia compulsada do DNI

Persoas con discapacidade Certificado de minusvalia dun 33% ou superior

S Xustificante de que se estd a percibir na
Persoas beneficiarias de RISGA actualidade a RISGA

Responsabilidades familiares Copia compulsada do libro de familia

6.2 - Entrevista: maximo 4 puntos.

Por parte do tribunal realizaranse preguntas relacionadas coas funciéns propias do posto,
curriculo vitae, coflecemento do territorio e aquelas que permitan valorar a actitude da
persoa aspirante.

7 - FORMALIZACION DOS CONTRATOS

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal cualificador elevard & Alcaldia a proposta de
contratacion dos/das aspirantes que obtefian a maior puntuacién, quen resolvera a
contratacién e formalizacion dos contratos de conformidade cos modelos de contratacion

- 9 - LISTAXE DE RESERVA

Os/as aspirantes que non obtefian praza, poderan incluirse, de oficio, na lista que se
confeccione para cubrir necesidades de emprego de cardcter temporal que poidan xurdir
na praza obxecto desta convocatoria, segundo a mesma orde de puntuacion que
obtivesen no proceso.

Esta lista, de confeccionarse, estard en vigor ata que remate o periodo de contratacion
subvencionado pola Conselleria de Traballo e Benestar especificado no punto primeiro
das presentes bases.

10 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo co disposto na Lei Orgdnica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de
Datos de Caracter Persoal, os datos de cardcter persoal que se faciliten para a
participacién no presente proceso de seleccién de persoal, incorporaranse nun ou varios
ficheiros, cuxo responsable é o CONCELLO DE CAMARINAS, con sede na Praza de
Insuela, nim. 57, 15123, CAMARINAS (A CORUNA), onde poderd exercitar en todo
momento os dereitos de acceso, rectificaciéon, cancelacién e, no seu caso, 0 de oposicién
dirixindo & Secretaria solicitude asinada por escrito xunto cunha fotocopia do DNI.
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Mediante a participacién no referido proceso, os titulares consenten o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de
solicitudes de candidatos, a cualificacién de probas e avaliacién dos candidatos, asi como
a provision de postos e confeccidon do banco de datos ou lista de espera.

Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais sexan comunicados mediante a sla exposmon no taboleiro de anuncios deste
Concello aos efectos de dar a publlCldade esixida 6 procedemento de contratacién, aos
representantes dos traballadores, asi como aquelas cesions autorizadas nunha norma
con rango de Lei.

Camarifias, 27 de agosto de 2012
A ALCALDESA EN FUNCIONS

Asdo.: Sandra Insua Rial
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ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

PRAZAS DE PERSOAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL
PROGRAMA DE COOPERACION 2012

DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE

10 APELIDO: 20 APELIDO: NOME:
D.N.I./N.I.E./PASAPORTE No: | DATA DE NACEMENTO: NACIONALIDADE:
ENDEREZO: C.P.: LOCALIDADE: PROVINCIA:
ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION: TELEFONO 1: TELEFONO 2:

FUNDAMENTACION DA SOLICITUDE

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE - PROGRAMA DE COOPERACION 2012

EXPOSICION DE MOTIVOS:

A vista de estar incluido/a na oferta de emprego publico para cubrir unha praza de técnico de
medio ambiente para a realizacién do servizo denominado “PROTECCION, MELLORA Y POSTA EN
VALOR DE ESPAZOS E RECURSOS NATURAIS E CULTURAIS EN CAMARINAS E VIMIANZO”
(Expte.: TR351A 2012/128-1, Programa de Cooperacién 2012, e DECLARANDO reunir todas e
canda unha das condicidns que se esixen na base segunda da convocatoria, e co cofiecemento e
expresa aceptacion de toédolos termos da mesma,

SOLICITA:

A incorporacién ao proceso selectivo para acceder a praza referenciadas de conformidade coas
bases da convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

] FOTOCOPIA COMPULSADA DO DNI OU, SE E O CASO, PASAPORTE

[] TARXETA DE DEMANDANTE DE EMPREGO

[] FOTOCOPIA COMPULSADA DO TITULO ESIXIDO

] DECLARACION XURADA SOBRE A SITUACION DE DESEMPREGO E DAS RESPONSABILIDADES
FAMILIARES (ANEXO II)

[J CURRICULO VITAE

OT@COPIA COMPULSADA DA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS

DATA E SINATURA DO SOLICITANTE

En Camarifas, a __de de 2012

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CAMARINAS
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ANEXO 11

fa (o] 10 111 [To 1= s NUUUUUREU TSP e e rr et ear e eaaenaaerr e

DECLARO, baixo a mifia responsabilidade que son certos os datos que manifesto
continuacién: :

O Que pertenzo ao colectivo:

O Persoa desempregada que esgotou as prestacions e subsidios por
desemprego a que ten dereito.

Parado de longa duracidon (de 6 a 12 meses).
Parado de longa duracion (de mais de 12 meses).
Muller.

Menor de 30 anos.

Maior de 45 anos.

Persoa con discapacidade.

Persoa beneficiaria de RISGA.

O O0OO0OO0OO0OO0O0O0

Persoa ca responsabilidade familiar de ter un/unha ou mais fillos/as
menores de 16 anos.

O Que non pertenzo a algun dos colectivos arriba mencionados.

Camarinas, .....cccceeeverne AE et de 2012.

DILIXENCIA: Que estendo eu, o secretario en funcidons, para facer constar que as
presentes bases que constan de nove folios, incluida a presente, foron aprobadas en
virtude de Decreto da Alcaldia de data 28 de agosto de 2012.

O SECREFARIG 1] FUNEIANS,




